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ANO DE LA FE:
29 LA FE UNIDA A LA SOLIDARIDAD:

El término  solidaridad se utiliza para determinar la accién de
compaierismo desinteresada y generosa hacia otro ser. Es decir que,
solidaridad es la accidon de una persona 0 un grupo que ofrece ayuda
hacia otra persona o institucion para poder cumplir un propésito u objetivo.
La persona solidaria se une de alguna forma al proposito de la institucion
por 10 que ademas de aportar su ayuda 0 union a la defensa de esta
causa, también deben aceptar el compromiso que puede conllevar el unirse
a esta causa.

La solidaridad es un tipo de ayuda que se da sin pedir ninguna
recompensa 0 pago por el hecho, es decir que ta solidaridad es una
ayuda totaimente desinteresada que se da a aiguien para ayudar a cumplir
un propdsito justo y necesario. Es por esto que la solidaridad no debe
hacer diferencia en la raza, religion, ni nacionalidad de las personas. Si a
estos conceptos basicos que sirven para todo ser humano le agregamos
la virtud de la fe, {a solidaridad ya no puede ser simplemente una opcion
sSino Una vocacion que nace del compromiso que asumimos en el bautismo.
Cuando Jesls nos ensena la pardbola del juicio final en el capitulo 25,
31-46, de San Mateo, deja entrever claramente ia diferencia que existe
entre ayuda solidaria solamente y ayuda solidaria cristianamente. "Lo
que hicieron con el mas pequefic de mis hermanos me 1o hicieron a mi”.
£n una sociedad tan marcada por el consumismo egoista y la falta de
compromiso con el prdjimo mas necesitado, debemos sin duda esforzarnos
y mucho para no dejarnos arrastrar por la misma corriente; es importante
revitalizar nuestra fe de cada dia con los medios gue la Iglesia dispone
para sus hijos, sobre todo que sea una fe que vaya de la mano con el
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compromiso de saber que nunca la fe es una virtud puramente individual
y personal 5ino que esencialmente tiene la caracteristica de ser comunitaria
para que sea realmente cristiana. El Apdstol Santiago ya en las primeras
comunidades planteaba este tema y hace notar claramente en el capitulo
2 versiculo 14 de su carta la necesidad de mostrar una fe acompatiada
con {as obras para que no sea una fe muerta. “éDe qué sirve si uno de
ustedes, al ver a un hermano 0 hermana desnudos 0 sin el alimento
necesario, les dice: Vayan en paz, calientense y coman v no les da lo que
necesitan para su cuerpo?. Asi también la fe si no va acompafiada de las
obras estd muerta,

En la conocida Parabola del Buen Samaritano que es propia de Lucas
en el cap. 10, 29 de su Evangelio, la fe unida a ia solidaridad da un paso
mas trascendente e innovador. £l hecho de que Jesls haya puesto a un
Samaritano como ejemplo de solidaridad y compromiso, hace notar algo
muy dificil para los oyentes de su época como también para nosotros
hoy. EI Samaritano era un enemigo odiado por los judios y sin embargo,
tiene misericordia con la persona asaltada por los ladrones. En una sociedad
donde primaba la ley del talidr:: “0jo por ojo, diente por diente” hubiera
sido correcto que el Samaritano lo terminara de rematar y estaria
cumpliendo con la ley, sin embargo la ley del amor a sus enermigos pudo
mas y Jes(s ter mind ensefiando este aspecto iotaimente novedoso: Todo
hombre, adn mi enemigo, es mi hermano. ¢DIficit no? Pues no nos gqueda
otra que pedirle al Sefior que nos ayude a cumplirlo.

POTNEISHIDICEBRISYDAALSIANCREIRBDHEIIERARIHNOSEB YO

Algunas preguntitas para nuestia reflexion personal o grupal:

l.a solidaridad que suelo practicar en mi vida de fe: ¢Es
un habito ya incorporado a mi fe y mi compromiso con
Dios, o la practico para momentos puntuales v nada
mas.?

Cuando me disponge a ayudar a guien los necesita: élo
hago motivado por la fe y la solidaridad o por un mero
COMpromiso social?,

cAyudo solamente a la gente gue me cae bien o trato de
practicar la solidaridad con todos?.
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DIOS Y EL. MUNDQ DEL SUFRIMIENTO

El sufrimiento forma parte inevitable de la existencia humana. Esta
presenta desde el inicio de la vida hasta su término; hay quien nace y vive
con el sufrimiento, de tal modo que parece no tener nunca alivio, y hay
quien io tiene que afrontar de repente y en momentos particularmente
dificiles de su existencia. A veces el sufrimiento se presenta en la fragilidad
de la infancia, a veces en medio de una vida sin sobresaltos, a veces cuando
las fuerzas declinan por obra de Ia vejez. Pobres y ricos, viejos y jovenes,
todos, en algin momento de {a vida, somos golpeados por el sufrimiento
en diversas formas y manifestaciones: pérdida de un ser querido, faita de
incentivo para continuar viviendo, angustia, enfermedad fisica, pérdida de
la capacidad laboral, desvalimiento por extrema vejez, son algunos de los
rostros con que se nos presenta el sufrimiento,

Como seres pensantes y racionales que somos, siempre buscamos
darnos razones de 10 que nos sucede; también ante el asaito de alguno de
es0s males, queremos saber la causa por ia cual nos vemos enfrentados al
sufrimiento y el sentido que este tiene. A 1o largo de los siglos, nos hemos
ido dando diversas respuestas al problema del sufrimiento. El ejemplo mas
conocido es el caso de Job, personaje del AT, que siendo justo se ve
asaltado por los mas terribles sufrimientos: pierde todos sus bienes, pierde
a sus hijos e hijas, y finalmente él mismo se ve atacado por una cruel
enfermedad. Los amigos que Io visitan tratan de persuadirlo de que si
tanto le toca sufrir s porque ha cometido graves faltas; pero él insiste en
st inocencia, y considera su dolor como un misterio cuyo sentido no alcanza
a comprender, pero que nunca lo fleva a “acusar” a Dios, De ahi en adelante,
el hombre ha tratado de explicar de diversas maneras la razén del
sufrimiento, que va de 1a mano con la presencia del mal en el mundo.

Sin duda, hay sufrimientos de 1os que el mismo ser humano es causa
inequivoca. La violencia ejercida contra el hermano, el atropelio al medio
ambiente, el abuso de la tierra y de la vida que en ella se sustenta, los
excesos de todo tipo (alcohiolismo, drogadiccion, imprudencia en las rutas,
etc.), provocan sufrimientos que serian evitables. Pero hay otros gue no
dependen de la conducta del hombre; esos son los que nos quedan sin
explicacion, y son los gue nos mueven a acusar a Dios con expresiones como
“es su voluntad”, “Dios asi 10 quiso”, 0 peor adn “es una prueba que Dios me
envia”, o “por qué me estara castigando? ”, Dios es infinitamente
misericordioso, y no se complace en poner a prueba nuestra debilidad, que
le es perfectamente conocida; ni tampoco se comporta como un justiciero al
modo humano, que castiga de inmediato a quien se aparta del camino recto.

¢Como explicarnos, entonces, el suftimiento? En primer término hemos
de aceptar que el hombre mismo es un misterio. Nuestra condicién humana
es de fragilidad e inestabilidad; todo en nuestra vida es cambiante, nada
tenemos asegurado, somos vulnerables e indefensos. Esa es nuestra
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condicion de criaturas, y como tales somos imperfectas; poique solamente
Dios es perfecto, y nosotros, creacion suya, no podemos serio. Toda {a
creacion esta sujeta al cambio y al desgaste, y nosotros, como parte de
glla, también lo estamos.

Asl, pues, nuestro “estar en el mundo” es sostenido por ©f Dios que
nos cred. Pero ese mismo DIOs es para nosolros un misterio insondable,
Tratamos, con nuestra inteligencia limitada, de comprenderlo; pero nunca
podremos abarcario con nuestro pensatmiento, porque es infinitamente
mas grandioso de lo gue podemos calcular.

Si no alcanzamos a explicarnos a Dios, y tampoco podemos aclararmos
totalmente nuestro propio ser, tenemos que admitir gue hay una zona de
misterio que nos resulta insondable. £n esa zona de misteric hemos de
ubicar el sufrimiento. Et tedlogo Karl Rabiner afirma que la Onica respuesta
a la pregunta por el sufrimiento que él ve es que el misterio incomprensible
del sufrimiento es una parte del misterio incornprensible de Dios. Dice
A. Griin, maestro de espiritualidad: "Cuando me rindo al misterio inefable
¢ inexplicable de un Dios al que no comprendo, en alglin momento surge
en mi un Dios que es totalmente distinto. Y entonces dejo de preguntar
por gué Dios permite el sufrimiento. Simplemente miro hacia el oscuro
abismo de Dios para descubrir alli {a luz del amor que hace enmudecer mi
cuestionaimienio.”

Jesis no desarrolté ninguna doctrina sobre el sufrimiento, ni nos
dio ninguna pista tedrica para conformarnos. Pero la respuesta a la pregunta
por el sufrimiento la encontramos en su vida. Una primera respuesia la da
al dedicarse especialmente a pobres, desvalidos, abatidos, oprimidos y
enfermos. Jesus se siente enviado especialmente a los que sufren para
anunciarles la Buena Nueva. ¢Queé les dice Jes(s? Ante tado, les asegura fa
cercania de Dios, la certeza de gue no han sido abandonados por EL £n la
dedicacion y la ternura con que Jesus trata a 1os sufrientes puede
experimentarse la gracia de Dios, su amor tiermnae por los pobres vy desvalidos.

La respuesta mas acabada al sufrimiento humano la dio Jesis al cargar
sobre si mismo el sufrimiento v transformarlo en expresion de amor. Dios
no lo libera del sufrimiento, y tampoco nos liberard a nosotros de todo
sufrimiento; pero nos fortalece, comoe a su Hijo Jesucristo, para que
soportemos la oscuridad e incomprensibilidad de nuestro sufrimienio vy lo
transformemos en profunda experiencia divina. La muerte y la resurreccion
de Jesis muestran que no existe nada gue Dios no pueda transformar, que
no existe ninguna tumba en la gue no reine ta vida, ninguna oscuridad gue
nG ilumine, ninguna miseria que no pueda cambiarse, ninguna desesperacion
gue no pueda convertirse en esperanza. £n la muerte y resurreccion de
Jesus podemos reconocer que no existe nada que nos haga separarnos del
amor de Dios. Aun cuando Jests es apresado, injuriado, torturado y asesinado
cruelmente, nada puede quitarle su dignidad de Hijo de Dios. Lo mismo ¢s
para nosotros: no podemos escapar totalmente del suirimienio; en algin
mormento de la vida nos alcanza, pero ne puede quitarnos nuestra dignidad.
FHay en nosotros un ambito interior de silencio donde habita Dios y donde
nadie puede lastimarnos, nada puede quitarnos nuestra dignidad de hijos de

5



Dios habitados por El. Si bien el sufrimiento puede quitarnos la fuerza,
puede hundirnos en 13 tristeza, no nos quebrard; en nuestro interior hay
algo que no puede ser destruido: es el reino interior en el que Dios vive y
reina en cada uno de nosotros. Jests, el justo por excelencia, nos muestra
que el sufrimiento no o aparta de Dics y del camino recto. El sigue su
camino de fidelidad al Padre y de amor a los hombres hasta el final. Y
rezando se entrega en las manos bondadosas de Dios.

£n realidad, mas que preguntarnos por la causa del sufrimiento, seria
mas productivo preguntarnos la finalidad, el “para qué” sufrimos; y esto
nos llevard a plantearnos qué podemos hacer con el sufrimiento. Sin duda,
cuando el sufrimiento nos desinstala de nuestras pretendidas seguridades,
cuando nos vemos acorralados por el dolor e incapacitados para continuar
con nuestra vida normat, es cuando estamos mas permeabies a la accién
de Dios en nosotros. Darnos cuenta de que somos fragiles, de que nuestra
omnipotencia era un engafio, nos pone cara a cara con la realidad mas
honda de nuestra existencia. Caen las mascaras, se diluyen las certezas, y
nos vemos totalmente pobres y desvalidos; solamente nos gueda una Roca
firme en la que nos podemos sustentar: es el amor infinito de Dios, que
nos abre sus manos compasivas para sostenernos aun en la mayor
adversidad. De esta forma, el sufrimiento se vuelve fecundo y nos hace
volver la mirada y las esperanzas hacia el Dios que siempre esta con nosotros.

Este es el mensaje que de alguna manera debemos transmitir a los
gue sufren; pero no podremos hacerlo con efectividad si nosotros mismos
no hemos experimentado en el sufrimiento la cercania amorosa de Dios.



LA VISITA PASTORAL A LOS SUFRIENTES

La Biblia nos narra como Dios interviene en 1a historia de la salvacion,
visitando con frecuencia al pueblo. Estas visitas de Dios tienen su maxima
expresion en la encarnacion del Hijo de Dios; en Jesus, Dios se encarna
para visitarnos y mostrarnos su inmenso amor, Jesis traduce a la perfeccion
la solicitud de Dios por todos nosotros. Siempre esta dispuesto a desplazarse
para ir al encuentro de la gente, en particular de los que sufren, Jesds es el
corazdn de Dios en el mundo, un corazén presente, como en ningan otro
sitio, al lado de los que sufren.

Hoy somos nosotros 1os gue tenemos gue mostrar al mundo el rostro
tierno del Padre y testimoniar cuanto nos ama. El agente de Pastoral de la
Salud visita a ios que sufren como enviado por la Iglesia para continuar la
misién misma de Cristo. Por eso, tenemos que hacer nuestra la pedagogia
de Jesls, tomando la iniciativa de ir hacia el otro, de acercarnos a él, mas
que esperar que él dé el primer paso.

Para que [a visita tenga realmente caracter pastoral, debemos mantener
viva la conciencia del vinculo que me une al Dios que me envia como
testigo suyo a ios que sufren; de lo contrario, no tendria nada especifico
que ofrecerles en comparacion con otros que trabajan en el mundo de la
saiud, Nuestra experiencia de Dios, nuestro testimonio de fe, es lo que da
sentido a la visita pastoral y se convierte en rigueza para aquelios a los que
encontramos en el camino del sufrimiento.

Es preciso que el agente de Pastoral de la Salud sea cuidadoso en su
modo de relacionarse con los demas, porque precisamente a través de sus
palabras y actitudes se transparenta la solicitud v 1a bondad de Cristo, Se
trata de hacernos intermediarios entre el hombre que sufre y Dios,
ayudandolo a encontrar sentido.

Los gue sufren son capaces de distinguir rdpidamente al verdadero
pastor, que se acerca aniimado por la fe y por el amor, del se comporta mds
bien como un “funcionario” dispuesto a cumplir con una obligacion de
rutina, en la que no pone en juego su fe y su persona. Por eso, vamos a
precisar algunos rasgas fundamentales para [a visita pastoral,

La actitud acogedora: [a presencia de Jesis en el mundo es el
momento mas intenso y expresivo del didlogo de Dios con el hombre. En
Et conocemos 1o bueno que es Dios y cuanto amor nos tiene para acogernos
como a hijos suyos. Es muy importante, para el agente de Pastoral, sentirse
acogido por Dios, sentirse aferrado por unas manos solidas v confiables;
asi se adquiere el valor de lanzarse al exterior y de hacerse profimo del
otro sin temor al otro. La accidn de Dios en el corazén del hombre es una
presencia que da calor y fortaleza y, al mismgo tiempo, es una llamada a
hacer lo mismo. Asf como Jesus acoge a nifios y pecadores, a marginados
y paganos, de la misma forma nos invita a acoger a todos los hermanos.
Sabernos amados y acogidos por Dios nos abre el camino hacia el hermano



y nos Hama a ser nosotros espacio de acodida cdlida v fraterna para el
projimo; nos permite vivir la cercania del “otro” sin miedo, sin angustia,
sin sentimos amenazados.

£l contacte imcial: es conveniente presentarse de manera sencilla
(dando a conocer el propio nombie), prestarle toda nuestra atencion y
demostrarle nuestro interés hacia su persona y su condicion concreta; asi
se personaliza el encuentro y puede crearse un clima favorable o desairollo
de la relacion. En esta fase inicial el agente puede observar el ambienie gque
rodea a la persona gue visita (tal como el clima fisico y los objetos particulares
prasentes: flores, periddicos, fotografias, rosario, Biblia..) v captar las
informaciones que tal ambiente puede proporcionarie. Mas importante
todavia es observar a la persona misina: las expresiones de su rostro, 1os
sentimientos que deja entrever, para utilizarios cuando se considere
oportuno, con el fin de alimentar el didlogo. No olvidar que cada uno tiene
necesidad de ser aceptado tai como es y tal como se encuenira en su
sitiacion concreta. Quien es visitado necesita espacio y tiempo para
comprender su situacion y reaccionar adaptandose a ella.

E:s necesario respetar os tiempos del otro, por lo que es recomendable
fomentar cierta elasticidad en los encuentros, dejdndose Hevar por ia
observacion y la lectura atenta de las circunstancias en que se producen.
Fr los comienzos, se privilegian en {a visita i0s aspectos huimanos del
encuentro, en la certeza de que Cristo ya esta presente, aungue todavia no
se lo reconozca explicitamente,

i agente de pastoral esta alli para ofrecer, no para imponer su presencia
ni sus puntos de vista. El visitante, ademas, tiene que poseer fa capacidad
de ohservarse a si mismo vy de valorar de qué medo su comportamienio v
sus reacciones pueden favorecer u ohstaculizar el dialogo.

Es sumamente importante no perder de vista gue el agente de Pastoral
no visita jamas a un extrafio: visita una mansién habitada por Alguien que
es solidario con la existencia de ¢ada uno de nosotros. Cuando te acergues
a aiguien que sufre, pensa que estas pisando terreno sagrado; descilzate,
es decir, deja de lado tus prejuicios, ws deseos de éxito en la visita, v abrite
totalmente a las necesidades de ese 0o gque es i hermano.

El desarrollo de la conversacion: los primeros minutos de una
visita son fundamentaies, porgue suelen definir la tonalidad que tendrdn
[os encuentros futuros. A menudo, en un primer contacto, la conversacion
se orienta hacia lo sodial: se habla del tiempo, de futbol, de politica, de las
titirnas noticias, como forma de explorar el terreno o para disipar un poco
ia ansiedad. Pero también puede ser un recurso para evitar un verdadero
encuentro. A veces la persona que es visitada prefiere mamtener el contacto
a ese nivel, hablando de cosas gue se refieren al mundo externo, no a su
mundo. El problerma surge cuando € agente no sabe captar y aprovechar
las aperturas pastorales del paciente, y se linita a concentrar su atencion
en la conversacion social.
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Cuando se establece una conversacion pastoral el didlogo se centra
en el paciente; este habla de sus miedos, de sus condiciones fisicas, de
sus preocupaciones familiares, de sus necesidades religiosas y otros temas
similares. La capacidad de captar esas inquietudes y de dar respuesta a
ellas define el estilo pastoral. El agente procurara entrar en gradual sintonia
con ese otro a quien visita, y crear un clima propicio para un intercambio
sereno y profundo. Para ello es necesario ante todo ESCUCHAR al otro,
dar cancha a su estado de dnimo para, luego, filtrar la luz del Evangelio
y anunciar la Palabra que da vida.

La compafifa espiritual que ofrece el agente consiste en adentrarse
en las profundidades del otro, alli donde se encuentran sus valores, sus
convicciones y su fe, con el fin de encontrar en él la presencia de Dios.

La conclusion de la visita: este es un (ltimo e importante
momento. Hay agentes de pastoral gue no ven el modo de poner fin a
un encuentro; otros tienden a concluirlo demasiado rapidarmente, otros
a quienes el enfermo no tiene mas remedio que despedir de la mejor
manera posible; y otros, naturalmente, que saben calcular sabiamente el
tiempo y la forma mejor de llevar a su término una visita pastoral.

Seguin las situaciones y as personas intervinientes, la visita pastoral
puede conciuirse con:

-un sendcillp saludo formal

-la promesa de volver ¢ de un recuerdo especial en la oracion,

~uha breve sintesis de los ternas surgidos, subrayando progresos y

metas;

-una reflexion personal sobre la conversacion mantenida;

-una oracion que resuma las preocupaciones y las esperanzas del

visitado

RECORDEMOS que:

[0 Cada visita es una oportunidad pava
comunicar a Dios al que sufre

2 Cada visita es una oportunidad para
encontrar a Dios en el que sufre.

Jesds nos dio ejemplo de como encontrarnos
con nuestro préjimo: amé con su mirada, curd con
sus manos, escuchd las quejas de los atvibulados,
dio confianza a los afligidos, entré en el corazén de
las personas g las guié hacia Dios.




LA ESCUCHA

Una de las mayores necesidades humanas es la de ser escuchado. En
particular el enfermo o sufriente es una de las personas gue mas necesita
ser escuchada, desea manifestar su malestar y se le debe proporcionar
una oportunidad para ello. Asi se disminuye la angustia, 1a persona se
siente valorada, apreciada, fortalecida: “hay alguien gue me quiere y por
eso me escucha”.

Saber escuchar es todo un arte, se cultiva con la practica, con la reflexion
y tratando de descubrir, cada vez con mayor claridad toco aquelio que la
promueve y tado lo que la obstaculiza.

iQué es escuchar?

Es un proceso psicoldgico que, partiendo de a audicion, implica otras
variables del sujeto, atencion, interés, motivacion, etc. Es un proceso mucho
mas complejo que la simple pasividad que asociamos al “dejar de hablar”,
Escuchar supone tener en cuenta que hay un mundo mas grande detras de
fas palabras y por lo tanto es querer penetrar en el significado que creemos
que tienen para las personas gue las pronuncian,

Escuchar es centrarse en el otro. Supone hacer callar el conjunto de
voces que murmuran dentro de quien escucha. Es acoger las expresiones
de la vida de la otra persona, es leer las paginas del libro de su vida que
las ofrece con confianza si siente interds y respeio.

A la escucha sigue el responder, no s6lo con palabras. Las actitudes y
gestos son respuestas no verbales a la que se estd escuchando.

Las primeras respuestas son de apoyo. Son expresiones y actitudes
de acogida.

Actitudes: se expresan por el lenguaje no verbal, silencio atento,
movimientos corporales (especialmente de la cabeza ) direccion del cuerpo,
expresion del rostro y contacto visual.

Expresiones de acogida: son expresiones breves casi siempre
monosilabos gue se intercalan en las pausas del comunicante para expresar
cercania, interés y disponibilidad tales como: “comprendo, ciertamente,
clarg, mmhum, aja". Estas expresiones son muy importantes porque el que
sufre se da cuenta que el canal de comunicacion esta abierto y que el
visitador quiere comprenderlo.

dC0mo se escucha?
B Ante todo se escucha con toda ia persona:

-con la propia mirada, sabiendo captar expresiones, reacciones y
preocupaciones.

~con el “toque” humano, aprendiendo a descubrir donde hay necesidad
de afecto y de calor y donde la intimidad de los gestos humanos desasosiegan
a la persona.
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-con ¢l oido, sahiendo discernir, por el tono de la voz la intensidad de
ios sentimientos y el significado del mensaje y del lenguaje usado.

@ Poniendo al otro y no a si mismo en el centro del didlogo.

La verdadera escucha se da cuando el visitante entrevé y respeta “a
agenda” del paciente, lo deja como protagonista del encuentro y sabe
entrar en su mundo y mirar 1as cosas desde su perspectiva:

Jas experiencias (1o que estd acaeciendo en su vida)

.5us comportamientos (10 que hace ¢ no togra hacer)

Sus emociones (cémo reacciona emotivamente ante 1o que sucede)

. 5u espirituaiidad (cdmo interpreta los cambios en el contexto filoséfico
y religioso personal)

El agente de pastoral estard muy atento para respetar los tiempos y
necesidades de la situacion sin permitir que sus propias necesidades marguen
el curso de I3 accion.

8 | aescucha se perfecciona cuando el agente de pastoral hace uso de una
variedad de recursos para ofrecer una presencia mas henéfica. Son
particularmente utiles los siguientes:

-el silencio, como expresion de profundo respeto.

-gestos de afecto, que pueden decir mas que muchas palabras.

-la sonrisa como instrumento de serenidad y constielo.

Obstdculos a la escucha:

. la ansiedad: el visitante tiene dificultad para escuchar porque estd
preocupado por si mismo { como soy recibido, qué le digo, etc)

. la superficialidad: el visitante tiende a cambiar frecuentemente le
tema de conversacion, carece de profundidad, y estd a la blsqueda de
informaciones en lugar de esforzarse por tejer un verdadero dialogo.

. la tendencia a caicular: el visitante estd concentrado en resolver
répidamente las preocupaciones y problemas que el enfermo o sufriente
esta manifestando en lugar de terminar de escuchar la historia v las
soluciones que el interesado estd madurando.

. la tendencia a juzgar: se tiende a juzgar las situaciones segin el
propio punto de vista y a veces hasta se intenta imponer prejuicios personales
que condicionan al interlocutor.

. fa impaciencia: el agente de pastoral 0 el visitante interrumpe a los
otros antes que hayan terminado de hablar, y cada vez que toman respiro
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aprovechan para completar las frases de los demas, no soportan los silencios
y las pausas.

. la tendencia a predicar: esto se traduce en encuadrar todo en una
perspectiva religiosa, recomendar una receta para cada mal, ofrecer consejos
no solicitados y sugerir soluciones aun antes de conocer a fondo los
problemas.

. a distraccidon: a veces la mente de quien escucha se centra en algin
aspecto y pierde ef desarrolio sucesivo del didlogo.

. le pasividad: el visitante no contribuye a la animacién del didlogo,
acepta pasivamente todo 1o que se dice sin cuestionar cuando es necesario,

. 13 tendencia a seleccionar: el agente opta por responder Gnicamente
a aquelios mensajes en los gue se siente comodo v deja pasar a aquellos
que le provocan mavor esfuerzo en la respuesta vy que por ahi es lo que
mas le interesa al que es escuchado.

Para finalizar puede decirse que i cuanto mas se escucha, mas se da
cuenta de cudnta necesidad hay de escuchar! Y mias se aprende a escuchar!

L2 QUE NO DPEBE DECIRSE:

* Es la voluntad de Dios

* Dios nos manda solo aquello gue podemos
soportar

* Dios pone a prueba a aqguelios que mas ama

* Dios hace lo que mas nos conviene

* Jesls también sufrid ¢Por gqué vos no? ;

* Dios se o ha llevado. Lo necesitaba junto a El

* Los designios de Dios no son nuestros designios

* Dios no cierra una puerta sin abrir una ventana

* Cuando te quejas de Dios demostras poca fe

* La enfermedad es un mensaje que Dios envia
para que cambiemos de vida

* {Animo, otros estan peor!

* ] destino o ha querido asi

* Hemos nacido para suffir

* 5é fuerte. No llores

* Bl tiempo cura todas 1as heridas

12



TRABAJO PRACTICO No. 1.

UNA ENTREVISTA PASTORAL

Agente Pastoral: Buenas tardes, {se puede pasar? (Marfa y su companiera
estan acostadas) ¢Como han pasado el dia? (Maria mira a su compaiiera y
los 0jos se le humedecen. Al ver esto me siento en su cama, le tomo la
mano y la observo fijamente sin decir nada. Sus ojos me io decian todo:
hoy estd triste, apagada) Maria, contame, {qué te pasa? (Baja la mirada,
ladea la cabeza y aprieta los labios. Las lagrimas corren por su cara)

Maria: Mi amiga...llevaba con ella 60 afos. Estaba siempre conmigo.
L.a queria como a una madre. (Su voz es cada vez mas ahogada por el
sollozo y se seca las lagrimas). Y ya no esta conmigo.

AP.: Maria, no estés triste. Es ley de 1a vida; unos se van mas pronto
que otros. Dios se la ha lievado con El.

M.: iYa me podia haber ido yo antes! (scliozando) La queria mucho.
Era tan buena...

AP.: Quizas Dios la necesitara a ella y no a vos. (Se va calmando y me
mira fijamente). )

M.: Dios tendra a mucha gente a su lado y yo estoy sola, El no necesita
a nadie. Yo solamente la tenia a elfa. ino es justo que Dios me la quite!

APR.: No hay que juzgar a Dios, Maria. Quizds esté probando tu fe.

M.: Esto es una prueba muy dura (Estd mas tranquila; me sujeta la
mano fuertemente).

AP.: Adernds, Maria, no estas sola. Tenés una buena compaiiera de
habitacion. He visto que el personal de la planta te trata con afecto, y me
tenés a mi para lo que necesites...

M.: Si, ya...(baja la mirada y me suelta la mano). Pero todos desaparecen
antes o después. Todas las personas buenas se marchan y te dejan sola. A
ella la tenia siempre. (Se entristece).

AP.: No, mujer, siempre que nos necesites nos tendras. Esta noche e
podrias ofrecer tus sufrimientos al Sefior. Veras cdmo te tranquilizés. (Le
doy un apretén de manos y me retiro saludandolas a las dos).

PARA TRABAJAR EN EQUIPO:

1. ¢Cudles son las necesidades mayores de Maria?

2. ¢Tiene Maria poca fe?

3. éComo ven la actuacidn del Agente Pastoral? ¢En gué deberia
mejorar?

4. ¢Qué imagen de Dios ha transmitido el Agente pastoral?
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TRABAJO PRACTICO No. 2

A) A partir de lo reflexionado en el apartado anterior, y teniendo en cuenta
las pautas propuestas, llevarias a la practica en una situacion real,
interactuando con aiguien que necesite ser escuchado.

B) Compartir en et grupo {a experiencia destacando l0s aspectos positivos y
las dificultades observadas.

C) Elaborar grupalmente las conclusiones de lo compartido
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ANQ DE LA FE
30 LA FE UNIDA Al SERVICIO:

Cuando Jesis en la Gitima cena se dispone a lavar los pies a los
discipulos (tarea solamente destinada para los esclavos), se encuentra con
la actitud reticente de Pedro que en ese momento no alcanzaba a valorar el
gesto profético det Maestro. (In. 13, 1-18). En esta escena tan conocida
que la Iglesia en su liturgia revive cada Jueves Santo en el corazon de la
Semana Santa, se nos ensefia todo un camino por recorrer con el ejemplo
de “Aguel” que no vino a ser servido sino a servir, El servicio gue debe
practicar el cristiano a ejemplo de Cristo muy unido al tema de la solidaridad
que desarrollamos en la reflexion anterior, es sin duda todo un camino y
un proceso gue debemos ir transitando iluminados siempre por la virtud
de la fe. Una fe verdaderamente cristiana no puede ser egoista, o
individualista menos aun interesada. La fe debe ser la virtud que nos lleve
a estar siempre al servicio de los demas como una vocacion que, inspirada
en el ejemplo del Sefior Jesis, no admite ni componendas, ni excusas, ni
postergaciones y menos atn intereses personales o egoistas. En el vers.
15 de esta escena del Evangelio citada, Jesus se pone a si mismo como el
ejemplo a seguir: “Les he dado el ejemplo, hagan ustedes lo mismo”. Pero
otro aspecto muy importante que nos habla el Sefor es la alegria (que
reflexionaremos en la proxima meditacion), como dandonos a entender
que el verdadero servicio al hermano debe producir mas alegria en guien
sirve que en quien es servido: “Ustedes serdn felices si, sabiendo estas
cosas, las ponen en practica” (vers. 17).

Hoy con la excusa de estar siempre apurados y de no tener tiempo
para nada vamos relegando esta virtud tan importante, la vamos dejando
para momentos futuros y es por eso que nos cuenta introducirla en nuestra
vida de fe como algo caracteristico de nuestra vocacién cristiana. Hay una
frase interesante atribuida a Jesits que curiosamente no estd en los
Evangelios esta frase nos llega a través del libro de los Hechos de los
Apostoles aungue por supuesto no contradice para nada io ensefiado por
Jests, al contrario, lo confirma: “La felicidad estd mads en dar que en
recibir” (Hech: 20,35). En esto consiste nuestra vocacion y nuestra razon
de ser cristiana para que realmente seamos sal de la tierra y luz del mundo.

Algunas preguntitas para nuestra reflexion personal o grupal:

E1  En mis acciones de cada dia: ¢ Soy de tener la iniciativa para servir
antes que otros o espero que alguien o haga antes que yo?.

[0 En mi actividad pastoral: ¢Realizo 1as obras de caridad, asistencia,
ayuda con espiritu de servicio 0 es mas por obligacion?,

3 ¢éSirvo con alegria?.
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El. ACOMPANAMIENTO PASTORAL AL ANCIANG

En no pocos ambitos de nuestro tiempo (econdmico, politico,
cienifico) se observa un deterioro de los lazos sociales en tanto se privilegian
nociches comg “rendimiento”, “productividad”, “relacion costo-beneficio”,
En este contexto, a menudo & persona acupa un lugar secundario frente a
las estructuras generadoras de poder y de lucre. La persona como ser libre
y trascendente, como ser de posibilidades, como ser integral, a menudo es
dejada de lado, y solamente se la considera comn un elemento mas en un
mundo que privilegia el caiculo por sobre las relaciones fwimanas.,

Esta situacion tiene un abanico de causas, entre ias cuales destacaimos
¢l gran desarrollo cientifico y tecnoldgico, gue siguen creciendo de manera
desproporcionada en comparacion con los aspectos humanitarios, ético-
morales , espirttuales, etc, que han pasado a segundo plano.

Se privilegia la cultura de lo material, de la apariencia, de la imagen.
kn este contexto los que mas pierden son los débiles (pobres, discapacitados,
nifos, ancianos) perque no pueden superar con &xito la lucha despladada
que tienen que afrontar para vivir con dighidad.

La vida es una totalidad que se desarrolla en el tiempn, en secuencias
en las que se conjugan la estabilidad y el cambio. Todo el curso vital
humano oscila, tiene movimiento y varia en el transcurso del tiempo, en
ciclos que se suceden; somos una totalidad gue se desenvuelve en ¢l liempo,
50Mos nifios, adolescentes, jovenes, adultos, ancianos. Cada etapa es
pecesaria, tiene un valor en si misma, v posee caracteristicas propias.

La vejez es una secuencia que completa el ciclo vital del hombie. El
anciano se enfrenta a profundos cambios internos y externos que fe
proponen una nueva adaptacion al mundo v una reacomodacion a su
propia persona.

En esta etapa de [a vida se experimentan cambios sensibies en el
cuerpo, tales como debilitamiento gencral, decaimiento del sistema
inmunoldgico, fragilidad, disminucion de las capacidades en general (vista,
oido, movilidad), impedimentos que generan la dependencia de otras
personas que los asistan.

Desde la psicologia se afirma, en general, gue es una etapa de fa vida
en la gue se producen pérdidas importantes, v en la que la expeciativa se
dirige hacia un punto final que es la muerte. Sin embargo, si bien hay
carencias, hay tarmbién posibilidades de cambios que ayudan a establecer
unt inuevo equilibiio con el mundo; el andiano se vuelve mas reflexivo,
mas volcado a su mundo interior para posicionarse frente o sus
limitaciones, pero también para abrirse al desarrolio de potencialidades
aun no desplegadas.
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Desde 1o social, se observa que et rol del andciano se va recortando; a
menudo es dejado de lado o no es tenido en cuenta, y no se considera que
sea una persona Ut y merecedora de toda consideracion. La soledad, el
cese de su trabajo habitual, la pérdida de los coetaneos, ef olvido por parte
de los hijos, son algunas de las vivencias dolorosas que a menudo
acompaiian a la vejez. Pero también et paso de los afos puede contribuir a
un incremento de sabiduria y de vitalidad interior. Por otra parte, e tiermpo
disponible es ocasion para una mayor experiencia de Dios, a través de la
oracion, las practicas pladosas, 10s sacramentos y la lectura de la Palabra.

La Iglesia valora muy especialmente {a sabiduria de los ancianos y los
valiosos aportes gue elos nos ofrecen. Un cuerpo que envejece nos vuelve
conscientes de que somos perecederos y que tenemos que aceptar nuestras
limitaciones, Los ancianos nos invitan a apreciar 10 que tenemos no como
un derecho sino como un don. Nos recuerdan que la verdadera seguridad
se funda en la confianza en Dios, que nos da la fuerza interior necesaria
para afrontar las separaciones y las pérdidas. Fllos iluminan el verdadero
sentido de la existencia, que se expresa en valores , actitudes y formas de
ser, antes que en hacer o en tener.

En un mundo sacudido por la competitividad y la violencia, los ancianos,
con la suavidad y humildad de sus actitudes, pueden llamarnos a la serenidad
y a la paz interior.

£s preciso situar a fa vejez en el marco de un designio preciso de Dios,
que es amor, viviendola como una etapa del camino por el cual Cristo nos
lleva a la casa del Padre.

£l aporte gue los ancianos pueden hacer al proceso de humanizacion
de nuestra sociedad y de nuestra cultura es mas valioso que nunca, y
emana de los carismas propios de la vejez:

-La gratuidad: el anciano que vive ¢l tiempo de la disponibilidad, puede
ayudar a una sociedad “demasiado ocupada” a romper con la indiferencia
que se desentiende del hermano y frena los impulsos altruistas.

-La memoria: los ancianos son el reservorio que guarda as tradiciones
y la historia de una comunidad, sin la cual esta perderia su identidad peculiar.

-La experiencia: las vivencias acumuladas por el anciano son un pozo
de sabidurtia en el que las generaciones mas jovenes encontraran orientacion
y respuestas a muchas de sus inquietudes,

-L.a interdependencia: Bl anciano, que en muchos aspectos no puede
valerse por si mismo, nos hace tomar conciencia de la naturaleza social
del hombre, que necesita siempre de un “otro”; v de la necesidad de
restablecer Ia red de relaciones interpersonales v sodiales, a menudeo dafiadas
por el egoismo y la pretensidn de autosuficiencia.

-Una vision mas completa de la vida: la vejez es la edad de I sencillez,
de la contemplacion. Los valores que viven los ancianos son un recurso
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indispensable para el equilibrio de las socicdades, de las Tamilias, de las
personas: responsabilidad, amistad, paciencia, sabiduria, respelo a la creacion,
edificacion de la paz. Fl anciano capta muy bien la superioridad del "ser” con
respecto al “tener”y al “hacer”.

LINEAS PARA UNA PASTORAL DE LA VEIEZ

El primer paso sera la disponibilidad para estar con el anciano;
escuchario, hablar con él, conocerlo, y sobre todo, amarto. Acercarios a su
realidad sin juzgar ni imponer. Lo mas importante es saber escuchar, para
ayudar al anciano a que profundice en si vida, en sus problemas v en sus
posibitidades. Asi podremos acompaiaito, alentarlo, compartir los momentos
buenos y los malos.

Pastoral de conocimiento ¥ COMprension - o e

El anciano desea ser comprendido ¥y acoqido idl Comn s, Dei
conocimiento hemos de paser a la aceptacion: dislogar con el anciano sin
enjuiciarlo, sin calificarlo, amarlo tal cual es, sin reparos, es condicion
necesaria para lograr su aceptacion y su confianza vy para reafirmarle su
propia dignidad. No olvidar que la persona humena, desde el nacimiento
hasta su ocaso, es don de Dios, imagen y semejanza suya; hemos de
esforzarnos para que cada momento de su existencia sea vivido con digridad
y plenitud.

pastoa,aﬂ aﬂtiwa y (-reativa e e b 81 bt 4P i o e S e AL R 38 e 8

La pastoral del anciano esta lamada a rescatar el protdqomsmo de ios
viejos, a darles nuevas posibilidades de desarrollo gue hagan de la vejez un
tiempo de realizacion y plenitud.

ks deber de la Iglesia hacer que los anclanos adquieran uina viva
conciencia de la tarea gue tienen, también ellos, de transmitiv al mundo ef
Evangelio. Y hacer gue tomen conciencia de la responsabilidad que les
corresponde de ser testigos privilegiados de ta fidelidad de Dios. Los
ancianos son apdstoles insustituibles, sobre todo entre sus costdneos, pues
nadie conoce mejor que cllos 1os problemas y la sensibilidad de esa fase de
{3 vida humana.

La pastoral de ancianos se propong, como objetivo general,
evangelizacion de esta etapa de la vida, a partir de un testimonio de servicio
y acompaiiamiento, que se concreta en brindarles una atencion integral y
abierta a la dimension trascendente, al encuentro definitivo con Dios. ste
objetivo involucra a {oda persona que se acerue a un anciano para compartir
un gesto 0 una palabra de amor, de amistad, de cariilo, de fe y de esperanza,
paira cuidarlo y acompafiario, para ayudarlo a saliv de la marginacion, del
abandono y del olvido de muchos de los que to rodean, v pueda ast discernis
su potencial capacidad para trascender esta vida.
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Para logror este olijelivo general, proponemaos algunas
SCCIONES Concreias:!

- Promover grupos de ancianos con el fin de fomentar 1a reafirmacion
personal y buscar con eilos soluciones a sus problemas

- Desarroliar conciencia de responsabilidad en la familia, con respecto a
su anciano, y st es el ¢aso, con 1a institucion que o cobija

~ Procurar que el anciano contintie siendo un sujeto activo en la sociedad,
mediante su insercién en grupos de recreacion y/o de trabajo (por ej.
Sociedades de fomenio, bibliotecas populares, ong, pefias) y apelando a
procesos educativos y de adiestramiento técnico.

- Fomentar los buenos habitos de los ancianos en aspectos como salud,
hogar y adquisicion de nuevos conocimientos, para que contintien viviendo
con dignidad y decoro

~ Fortalecer las relaciones intergeneracionales, de modo gue se brinde a
10s jovenes y a los ancianos la oportunidad de compartir y actuar juntos

- Crear conciencia en la comunidad sobre la problematica de la ancianidad,
de manera que se integre al anciano en la vida diaria acogiéndolo y
contribuyendo a su bienestar

- Prestar atencion especial a 1a vida espiritual de los ancianos, apoyando
sus actividades religiosas, orientandolos en la bisqueda del sentido de s
vida y en la reconciliacidn con los acontecimientos vividos a o largo de su
existencia, de manera que se viva esta etapa con paz, con dignidad y con
sentido de esperanza.

- La parroguia procurard reunir a sus ancianos, encomendarles algunas
intenciones especiales a sus oraciones, asignarles responsabilidades acordes
con sus aptitudes, ofrecerles espacios de didlogo v recreacion y de crecimiento
espiritual, brindarles la oportunidad de ejercer su mision de apdstoles.

Para gue la tarea pastoral con ancianes tenga profundidad y
estabilidad, conviene tener en cuenta algunas cuestiones
refativas al equipo de agentes de P, de la Salud;

-L.a maduracion personal de quien presta el servicio; debe tender a la
autoaceptacian y a la autonomia, en el marco de su propio proyecto de vida.

-Debe propiciarse el encuentro afectivo; en el interior del equipo de agentes
de pastoral de la salud debe valorarse el didlogo vy el apoyo mutuo en el
crecimiento y en la convivencia fraterna, ast como fa transformacion de los
objetivos individuales en objetivos grupales que sustenten el trabajo en equipo.
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-Debe recordarse en todo momento gue el niicleo principal de esta
accién misionera es el anuncio de {a Palabra de Vida, tarea con la que las
personas mayores también han sido llamadas a colaborar.

-Es imprescindible que el equipo se relina para orar y reflexionar la
Palabra, sin 1o cual su accion se debilitara y perderé eficacia.

- Et equipo debe reunirse periédicamente para ver el camino recorrido,
evaluar el trabajo realizado y determinar si el servicio, lejos de acrecentar
una mayor dependencia, reatmente anima al anciano en ia busgueda del
Reino, en la aceptacion de la vida vy en la expresion del amor.

Algunas cuestiones a tener en cuenta a la hora de
visitar a un anciano:

-“Personalizar”, no proceder de igual forma con todos los ancianos;
cada uno es diferente y necesita ser aceptado y respetado en sus
particularidades.

-Dejar de lado, por el momento, su edad, llamario por su nombre,
tratarlo segun las cualidades que va manifestando, sin prejuicios, sin poner
rotulos; estar atentos para 1o que el cuidado y el acompanamiento reguieran
en cada caso.

-Brindar una mejor calidad de vida al anciano: visitarlos, programar
alguna actividad en conjunto, acompanarlos, ayudarios para que se sientan
personas que quieren y pueden “hacer”. Un saludo carinoso, un gesto
amable, una conversacion, un mate compartido, una felicitacion, una palabra
de aliento, 50N como una caricia que revitaliza y genera actitudes positivas
ante las limitaciones que impone la edad.

-Orientarios en su revalorizacion para que no pierdan el sentido de la
vida como seres utiles. No olvidar que el anciano, si no esta disminuido

mentaimente, es un adulto pleno, con enorme experiencia y sabiduria de
vida que puede poner al servicio de las generaciones mas jovenes.

Bibliografia basica:
Sandrin, L. y otros: Comprender y ayudar al enfermo, Ed. Paulinas, 1989

Consejo Pontificio para los Laicos: La dignidad del anciano y su misién en
la Iglesia vy en el mundo, Ed. Paulinas, 1999

Zatti, D. : Ancianidad el ocaso de una vida?, Ed. Claretiana, 2003

Secretariado Latinoamericano para la Renovacién: Pastoral de la Salud,
Selare, 1999
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UNION DE ENFERMOS Y ANCIANOS MISIONEROS
(UEAM)

La Union de Enfermos y Ancianos Misioneros nacid en 1928, del
amor a las misiones y a los misioneros, de un alma generpsa con un gran
amor a Jesus: Margarita Godet; inmovilizada ella misma por ia enfermedad,
fue fiel discipula de Jesis en ¢l anuncio del Fvangelio a todos.
Posteriormente, este servicio se extiende a los ancianos, de ahi su nombre.
Es uno de los servicios de la Propagacion de fa Fe, perteneciente a las
Obras Misionales Pontificias.

En nuestros dias tenemos el magnifico efemplo del querido Papa
emérito Benedicto XVI quien en sus palabras de despedida manifestd se
decision de continuar sirviendo a la Iglesia mediante la entrega de su
vida a la oracion.

En nuestras parroquias la Unidn de Enfermos y Ancianos Misioneros
es un servicio de animacion y cooperacion misionera cuyos destinatarios
son los enfermos en cuaiquier etapa de la vida y los ancianoes, para que
también ellos puedan ser misioneros desde su enfermedad o limitacion.

Tiene como objetivo buscar gue los enfermos, 10s que sufren, [os
limitados fisicos, descubran el llamado del Sefior a participar de esta
obra, desde esta dirensidn profunda de su realidad, sintiéndose miembros
dolientes pero dtiles y vinculados a fa comunidad cristiana para participar
activamente en 1a accién apostdlica y misionera de 1a Iglesia. £5 mas,
ellos desde su condicion, pueden ser misioneros con sentido universal.
Juan Pablo 1T decia a los enfermos: “cuento con Uds para que el nombre
de Cristo sea proclamado hasta los confines de Ia tierra”

£ enfermo, e anciano, el limitado tiene 1a enorme v maravillosa
posibilidad de identificarse con el Cristo sufriente de la cruz y hacer propias
las palabras del apostol Pablo:"estoy crucificado con Cristo y va no vivo
yo sino es Cristo que vive en mi”,

El enfermo sera testimonio valiosisimo de fe por todo of amor, paciencia
y serenidad que pone para sobrellevar sus dolores, sufrimientos,
soledades, molestias, sus abandonos, lirnitaciones, sus lagrimas; porque
obtiene la fuerza para sobrellevarios de la intima union con el Sefor
misericordioso, que prometid estar a nuestro lado en todo tiempo y
circunstancia,

El enfermo y el anciano deben asumit que estan llamados a ser
santos, a vivir como Jesus vivio en su vida cotidiana, sabiendo que la
enfermedad no es un castige, no es un tiempo sin sentido, sino que la
enfermedad y la vejez, con sus consecuendcias, son propias de la naturaleza
humana, y que Dios Padre siempre estard al lado para reconfortar,
consolar y dar fuerzas.
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El primer horizonte del servicio misionero de cada enfermo es,
naturalmente, su familia, sus seres queridos y quienes lo rodean; luego las
necesidades de su comunidad parroquial. Y aunque parezca dificil, (a veces
cuesta que el enfermo 0 anciano entienda este llamado del Serior a esta
altura de la vida y en esta situacién de vulnerabilidad) habrd que
acompanarlos en el descubrimiento del ser misionero con sentido universal,
para que comprendan que ¢on su fe confiada y su oracion estdn apoyando
la obra de evangelizacion y colahorando para la conversidn de los miles de
millones que todavia no conocen a Jesucristo,

HBDANEHDLLRERDLEELHNH BRSNS REHRLNHREDRDEER R DN GRS
& L

o Compromiso del discipuio misionero:
. »
: ¢ Ofrecer diariamente sus oraciones, su vida con toda la realidad  °
o por los misioneros de todo el mundo y por la conversion de »
£ ®
2 108 no creyenies. a
; .z . i
¢ ¢ Pedir por ta santificacion y aumento de los misioneros.
% &
. ¢ Ser misionero en su entorno con el testimonio de su vida .
. dando muestras de fe, esperanza y amor. o
D EBEEEDABEDRETDHIBODTE DB KBS A0SR0 BDREDN RGO
inscripcion:

Para formar el grupo se invitara a completar la siguiente ficha de inscripcion:

Nombre y apellido.........cooeeeenens erereuene e reeerr e nras
Fecha de nacimiento.....ccovvviiiimenrcinnnceinnna s Cere st

Ciudad ..o e rvrevee et vt v
Cédigo postal.............. Teoorviiieenne. Evmail.
Tiene alguna enfermedad <CUAI?. v

£s importante comunicarse al menos mensualmente con cada uno de
etios para hacerlos participes de los acontecimientos de la comunidad
parroguial y también de las necesidades por las que se pide sus ofrecimientos.
Para los cumpleanos u otras fechas importantes les alegra mucho recibir
un mensaje o saludo de fa comunidad. Es una forma concreta de integrarlos
& la vida comunitaria.

Seria muy bueno que en cada parroguia se aproveche esta fuerza de
colosales proporciones, que no tiene fronteras, si se mira con 0s ojos de la
fe. Es una fuerza motriz que pone en movimiento vy hace avanzar la
vanguardia de 1a Iglesia: su accion misionera.

22



TRABAJO PRACTICO No. 3:

~Averigud que iniciativas hay en tu parroguia a favor de
los ancianos

~Qué otras iniciativas podrias proponer dentro de lo que
serfa viable en tu comunidad?

FECHA DE ENTRERGA DE 1LOS 3 TRABAIOS PRACTICOS:
primera semana de agosto




